
PROGRAMME
LEADER-COACH

PROMOTION INTERNATIONALE INTER-ENTREPRISE 

Optimiser la performance et l’engagement de vos équipes
au sein des organisations nationales et internationales 



• 

Assistant IA ORACLE 
Fabriquer instantanément

les compétences attendues.

Management international et interculturel. 
Développement de son leadership.
Intégration de l’intelligence artificielle au
management.
Management de la performance individuelle
et collective en contexte international.
Prise de décision, arbitrage, stratégie et
gestion des risques.

Assistant IA FOCUS 
Intensifier ce qui est efficace

et satisfaisant. 

• 
• 

• 

Assistant IA UPOLEPSIS 
Factualiser et non juger le

négatif pour mieux le gérer.

Assistant IA LOGOS 
Se libérer des biais cognitifs au service

de son efficience professionnelle.

Entre chaque session : accompagnement (7/7, 24/24, français/anglais) de la mise en place des KPI
comportementaux par nos bots assistants-managers . 

Stratégie managériale et organisationnelle.
Méthodes du développement et de
l’incarnation de son leadership transculturel.
Motivations et valeurs personnelles &
organisationnelles.
Gestion du stress.
Développement de l’efficience personnelle et
collective en situation internationale.

Développer une meilleure connaissance de soi et une capacité
d’adaptation dans un contexte international.

Se doter des compétences-clés d'un leader inspirant, en vue de
mobiliser ses équipes multiculturelles autour d'objectifs communs et
stimulants.

Objectifs du programme

Formation augmentée par intelligence artificielle

Finalités du programme

Assistant IA ERGA
Acter les difficultés pour

mieux les gérer. 

• 

Assistant IA OPEN VIEW
Nouvelles perceptions,

nouvelles réactions.

• 
• 

• 
• 

• 

• 

• 

Nos outils soft-kills 
Biais cognitifs &

efficacité
Rapport aux difficultés

& apaisement
Valeurs &

engagement
Amplification

du positif

Jugements &
communication

Réinterprétation &
focalisation action 

Orientation solution &
plan action 



Mesure du retour sur investissement

Pédagogie

• 

• 

Auto-évaluations + 360 de la mise en place
des KPI comportementaux managériaux  

• Rapport final d’activité et présentation des
meilleures pratiques en contexte national
et international

Test d’efficience professionnelle (efficacité,
qualité des relations, bien-être professionnel) 

Programme fortement opérationnel, centré sur l’application immédiate.

1

Présentation des outils 

Elaboration d’un plan
d’actions

Test terrain

Mini-coachings

Aide par bots IA 

Suivi 360

REX sur le plan d’actions
déployé 

Rappel des outils et
ajustements

2 3

DURÉE
13 jours / 91 heures

DATES 
Février à Juillet 2025
Date limite de candidature:
Janvier 2025

TARIF NET DE TAXES
6 800 €

LANGUE 
Cours dispensés en français 

LIEU
Visioconférence 
2 regroupements optionnels à Londres

PUBLIC
Managers et Directeurs 
Professionnels en évolution managériale

Atouts du Programme Leader-Coach 

Flexibilité-visio Priorité à la
pratique 

Techniques
validées

scientifiquement

Professional
branding

Intelligence
artificielle

• 

Approche pédagogique structurée :• 



Dauphine Londres fait partie de l'Université Paris
Dauphine-PSL, une prestigieuse université parisienne
spécialisée dans l'économie, la finance, la gestion et les
sciences sociales. Nous sommes régulièrement classés
parmi les 50 meilleures universités du monde par les
classements du Times Higher Education, QS, CWUR et
Shanghai. En vous inscrivant à l'un de nos programmes,
vous rejoignez l'un des établissements d'enseignement
supérieur les plus réputés au monde.

Le Cabinet Chrysippe, organisme de R&D en psychologie
appliquée au management, coaching et intelligence
artificielle managériale, propose des accompagnements
et formations appuyés sur des approches
scientifiquement validées, des technologies innovantes et
des outils immédiatement opérationnels. 

Un programme innovant en co-branding

POUR PLUS D’INFORMATIONS

dauphinelondon@dauphine.psl.eu

london.dauphine.psl.eu/executive-education

Le programme Leader-Coach est le levier pour un leadership
engageant et une performance durable.

http://www.chrysippe.org/

