
PROGRAMME
LEADER-COACH

PROMOTION INTERNATIONALE & VISIO

Manager performance & accomplissement des
collaborateurs au sein des organisations nationales et

internationales, intégrer l’intelligence artificielle
managériale.



• 

• 

Assistant IA ERGA

Assistant IA ORACLE 
Fabriquer instantanément les compétences attendues.

Management international et interculturel.
Innovation managériale & intégration de
l’intelligence artificielle au management.
Techniques du management de la performance
individuelle et collective en contexte
international.
Prise de décision, arbitrage, stratégie et gestion
des risques.
Méthodes du développement et de
l’incarnation de son leadership transculturel.

Assistant IA FOCUS 
Intensifier ce qui est efficace et satisfaisant. 

• 

• 

• 

Assistant IA UPOLEPSIS 
Factualiser et non juger le négatif pour mieux le gérer.

Assistant IA LOGOS 
Se libérer des biais cognitifs au service de son efficience
professionnelle.

Entre chaque session : accompagnement (7/7, 24/24, français/anglais) par nos assistants IA de la mise en
place des KPI comportementaux. 

Valeurs, motivation et méthodologie de
l’engagement des collaborateurs.
Pratique de la gestion du stress et de l’orientation
action face aux situations critiques.
Management et développement des
compétences.
Factualisation et centration sur les solutions face
aux objectifs et difficultés.
Stratégie et mise en place de process efficients en
situation internationale.

Doter les managers, issus de différents contextes nationaux et
internationaux, d’outils opérationnels afin de coacher performance et
accomplissement professionnel des collaborateurs. 
Intégrer les technologies du management augmenté par l’intelligence
artificielle.

Objectifs du programme

Formation augmentée par intelligence artificielle

Finalités du programme

Acter les difficultés pour mieux les gérer. 

• 

Assistant IA OPEN VIEW
Nouvelles perceptions, nouvelles réactions.

• • 

• 
• 

• 

• 



Mesure du retour sur investissement

Modules de formation

Structure du programme Dates

Durée

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Évaluation auto + 360 de la mise en place des
KPI comportementaux dans son management.

Session A

Objectif module & exemplifications managériales
dans différents contextes nationaux et internationaux.
Présentation des KPI comportementaux attendus.
Présentation des outils de réalisation des KPI
comportementaux et des technologies d’IA
managériales associées.
Fabrication en sous-groupes d’un plan d’action :
application des outils aux KPI dans la réalité de son
contexte managérial.

• 

Session B

Débriefing des premières réalisations du plan

d’action.
Rappels outils & ajustements.

Dispensé en 10 modules, chacun comprenant 2

sessions : A et B. 

La session A se concentre sur la méthodologie (3

heures et 30 minutes).

La session B est un débrieffing de son application

dans le cadre de sa pratique managériale (3 heures

et 30 minutes). 

Les modules (sessions A & B) sont dispensés via

visioconférence. 

• 

• 

13 jours (91 heures)

• 1 jour pour chaque module (10 jours

au total par visioconférence).

3 jours à Londres (ou par

visioconférence) dont 1 jour

d'ouverture et 2 jours finaux pour la

consolidation du programme.

• 

Test (début / fin) d’évaluation des
différentes dimensions de l’efficience
professionnelle : efficacité, qualité des
relations, bien-être professionnel. 

Le programme se conclu avec une
présentation des best practices & success
stories dans différents contextes
nationaux et internationaux.

Février à Juillet 2025

Suivi de ses progrès au cours de la formation : (i)
début formation, (ii) milieu, (iii) fin, (iv) + 3 mois.

• 
• 

• 

• 

• 



Dauphine Londres fait partie de l'Université Paris
Dauphine-PSL, une prestigieuse université parisienne
spécialisée dans l'économie, la finance, la gestion et les
sciences sociales. Nous sommes régulièrement classés
parmi les 50 meilleures universités du monde par les
classements du Times Higher Education, QS, CWUR et
Shanghai. En vous inscrivant à l'un de nos programmes,
vous rejoignez l'un des établissements d'enseignement
supérieur les plus réputés au monde.

Le Cabinet Chrysippe-R&D est spécialisé en psychologie
appliquée à l’entreprise et l'intelligence artificielle.
Fondamentalement ancrés dans une approche
constructiviste, nous développons des services, des
supports et des outils innovants, opérationnels, accessibles
et scientifiquement validés.

Un programme innovant en co-branding

POUR PLUS D’INFORMATIONS

dauphinelondon@dauphine.psl.eu

london.dauphine.psl.eu/executive-education

Le programme Leader-Coach offre à ses participants une occasion
unique de se doter de solides méthodes managériales et d'un leadership
engageant, ainsi que de développer leur capacité à les mettre en œuvre

en situation réelle. 


